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ZARZADZENIE NR 48/24

Dyrektora Gdanskiego Urzedu Pracy
z dnia 21 listopada 2024 r.

w sprawie wprowadzenia do stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich
oraz postgpowania w zwigzku z ochrona maloletnich w Gdanskim Urze¢dzie Pracy

Na podstawie § 13 pkt 9) Regulaminu Organizacyjnego GUP (zalacznik do Zarzadzenia Nr 21/17
Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 05 stycznia 2017 r., zmieniony Zarzadzeniem Nr 1851/18 z dnia 05
listopada 2018 r., Zarzadzeniem Nr 306/20 z dnia 09 marca 2020 r. oraz Zarzadzeniem Nr 2411/23 z
dnia 21 grudnia 2023 r.) w zwigzku z art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560),
zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sig w Gdanskim Urzedzie Pracy Standardy Ochrony Maloletnich, ktore stanowia
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wprowadzony dokument okresla zasady i procedury ochrony dzieci, w tym:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji,

2) zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomigdzy matoletnimi a personelem, zwlaszcza
dotyczace zachowan niedozwolonych,

3) zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomigdzy matoletnimi, zwlaszcza dotyczace
niedozwolonych zachowan,

4) zasady i procedurg interwencji w przypadku krzywdzenla dziecka lub posiadania informacji o
takim zdarzeniu,

5) ochrong danych osobowych i wizerunku dzieci,

6) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

7) monitorowanie oraz weryfikacje przyjetych zasad i procedur ochrony dzieci w Gdanskim
Urzgdzie Pracy.

§ 3. Wyznaczam Panig Kariong Chamier — Ciemifiska — kierownika Centrum Rozwoju Talentow, jako
Koordynatora ds. Standardéw ochrony maloletnich.

§ 4. Zobowiazuje samodzielne stanowiska i kierownikéw komorek organizacyjnych do zapoznania
pracownikow z wprowadzonym1 zasadami i procedurami dotyczacymi ochrony maloletnich.
Potwierdzenie zapoznania si¢ z zasadami i procedurami okreslonymi w § 2, pracownicy potwierdzaja
sktadajac oswiadczenie wg wzoru stanowiace zalgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich w
Gdanskim Urzedzie Pracy. Podpisane o$wiadczenie nalezy zlozy¢ niezwlocznie na stanowisko ds.
pracowniczych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Y Ufi U
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 48/24

Dyrektora Gdanskiego Urzgdu Pracy
ZATWIERDZAM: z dnia 21 listopada 2024 r.

.......................
.'pfr:i

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W!GDANSKIM URZEDZIE PRACY

PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Gdanskiego Urzedu Pracy jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Wszyscy traktujemy dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniamy jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Realizujgc te cele, dzialamy w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych organizacji oraz swoich
kompetencji. Dokument ten zawiera wytyczne dotyczace tego, jak w urzedzie pracy
przeciwdziatamy naruszaniu praw dzieci, jak tworzymy Srodowisko przyjazne i
bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podejmujemy w przypadku zagrozenia
bezpieczefistwa dzieci. W codziennej pracy realizujemy takie wartosci, jak dobro
dziecka oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajgcym rozwdj otoczeniu.

Dokument okresla:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw.

2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje pomiedzy matoletnimi a personelem,
w szczegblnosci dotyczace zachowan niedozwolonych wobec matoletnich.

3. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje pomiedzy matoletnimi a matoletnimi,
w szczegblnosci dotyczace zachowan niedozwolonych wobec innych
matoletnich. '

4, Zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka.

5. Ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka.

6. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych.

7. Monitoringu i weryfikacji przyjetej Polityki i Procedur Ochrony Dziecka.
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PODSTAWY PRAWNE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pozn.
zm.),

o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pdin. zm.),

o Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 2809 z pézn. zm.),

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 424 z p6zn. zm.),

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pbzn.
zm.),

o Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 37 z pézn. zm.),

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 z
pdézn.zm.),

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 1568 z p6zn. zm.),

oraz pozostate akty prawne regulujgce zatrudnienie pracownikow, wspdtprace z
podmiotami zewnetrznymi, a takze wewnetrzne zarzadzenia i regulaminy pracy.

§1.
ZASADY BEZPIECZNE] REKRUTACJI PRACOWNIKOW W GDANSKIM URZEDZIE PRACY

1. Rekrutacja pracownikow do Gdanskiego Urzedu Pracy odbywa sie zgodnie
z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, regulacjami
wewnetrznymi oraz z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu (Ustawa z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz.U.z 2024 r. poz. 560 z p6zn. zm.). Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym
Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 276).
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. Standardy Ochrony Dzieci dotyczg catego personelu Gdanskiego Urzedu Pracy,
w tym pracownikow, bez wzgledu na podstawe prawng zatrudnienia,
wspotpracownikow, stazystow, praktykantow.

3. Dyrektor Gdanskiego Urzedu Pracy dba o to, by kazdy pracownik bez wzgledu na
forme zatrudnienia, w tym stazysta, praktykant lub inna osoba, ktéra z racji
petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z dzie¢mi, posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne.

4, Standardy sg opublikowane i promowane wsrdd catego personelu Gdanskiego
Urzedu Pracy.

5. Kandydat na pracownika, z ktérym jest mozliwos¢ nawigzania stosunku pracy,
a jego dzialalnos¢ bedzie zwigzana z kontaktami z matoletnimi ma obowigzek
przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba figurujgca w Rejestrze lub skazana za przestepstwa okreslone powyzej nie
moze zostad zatrudniona w Gdanskim Urzedzie Pracy.

6. Dyrektor Gdanskiego Urzedu Pracy przed nawigzaniem stosunku pracy, lub przed
nawigzaniem umoéw cywilnoprawnych z osobami, ktére maja kontakt
z matoletnimi, uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze o0s6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr.

Osoba figurujgca w Rejestrze lub skazana za przestepstwa okreslone w art. 21
ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j.: Dz. U. z 2024
r. poz. 560) nie moze zosta¢ dopuszczona do wyznaczonych zadan. Wydruk z
rejestru przechowuje w dokumentacji pracownika.
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Dyrektor Gdanskiego Urzedu Pracy ustala koniecznosé weryfikacji
kandydata w Rejestrze przed nawigzaniem stosunku pracy lub zawarciem
umowy cywilnoprawnej, biorgc pod uwage zakres czynnosci i zadan, ktére
majg by¢ powierzone w ramach tej umowy.

Dyrektor Gdanskiego Urzedu Pracy ustala koniecznos¢ weryfikacji juz
zatrudnionych os6b, ktorych dane nie byly sprawdzane w Rejestrze,
a ktérym w toku zatrudnienia lub zmiany zakresu czynnosci majg zostaé
powierzone zadania skutkujgce kontaktem z matoletnimi.

Przed rozpoczeciem pracy kazda osoba zatrudniona w Gdariskim Urzedzie Pracy
jest zobowigzana do zapoznania sie i zaakceptowania, a w pracy kierowania si¢
Standardami Ochrony Matoletnich i ich przestrzegania (OSwiadczenie zatacznik
nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Gdarskim Urzedzie Pracy).

W sytuacji podejmowania przez Gdanski Urzad Pracy wspétpracy z organizatorem
majacym obowigzek posiadania standardéw ochrony matoletnich to na
organizatorze cigzy obowigzek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracownikow
(personelu) poprzez zastosowanie odpowiednich procedur.

W przypadku gdy podmiot wspdtpracujacy nie miesci sie w tym zakresie to Gdanski
Urzad Pracy dziata na mocy wiasnych standardéw i ich postanowien, ktére
potwierdza oswiadczeniem wzajemnym. Organizator potwierdza
zaakceptowanie  niniejszego  dokumentu, zastosowanie i przestrzeganie
procedur pisemnym o$wiadczeniem (OSwiadczenie zatgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Gdarnskim Urzedzie Pracy), ktore
zostanie przedtozone Koordynatorowi ds. standardéw ochrony matoletnich.

§2.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELAC)I POMIEDZY PRACOWNIKAMI GDANSKIEGO URZEDU
PRACY A DZIECMI, W SZCZEGOLNOSCI DOTYCZACE ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH
WOBEC MALOLETNICH

1.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziemi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, wspdtpracownikéw, stazystow, praktykantéw i wolontariuszy,
cztonkdw wspdtpracujgcych instytucji, a takze kazdg dorosta osobe majaca kontakt
z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opieka Gdanskiego Urzedu Pracy, jesli kontakt ten
odbywa sie za zgoda instytucji i/lub na jej terenie. Znajomos¢ i zaakceptowanie

4
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zasad sg potwierdzone podpisaniem Oswiadczenia wspdinego (Oswiadczenie
zalgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Gdarniskim Urzedzie
Pracy).

Pracownicy Gdanskiego Urzedu Pracy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji
personel-dziecko i dziecko-dziecko okreslone w Ustawie z dnia 13 maja 2016 .
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z p6zn. zm.)

Gdarniski Urzad Pracy realizuje przedsiewziecia, ktorych zakresy moga obejmowacé
wydarzenia/spotkania poza urzedem pracy adresowane m. in do matoletnich:

e Targi Edukacyjne,

e Dni otwarte w szkotach,

e Konferencje,

e Grupowe poradnictwo zawodowe.

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdZ dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci z uwzglednieniem sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Pracownicy w relacji z dzie¢mi kieruja sie zasadami: szacunku, akceptacji, rownego
traktowania i  tolerancji obejmujgcej ple¢, orientacie  seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownik ma obowigzek poinformowania
go o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Pracownicy Gdariskiego Urzedu Pracy, ktérzy realizujg zadania wymagajace
prowadzenia aktywnosci z dzieCmi, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
kiedy musza zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamiajg o tym inne
osoby z personelu oraz informujg, w ktérym doktadnie miejscu bedg przebywac
wraz z dzieckiem.
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8. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkow.

9. Zabronione sa wszelkie zachowania noszgce znamiona przemocy fizycznej,
emocjonalnej i seksualnej.

10. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy to wyjasni¢ dziecku
najszybciej jak to mozliwe.

11. Pracownicy Gdanskiego Urzedu Pracy nie podejmujg czynnosci higienicznych
i pielegnacyjnych w stosunku do dzieci i mtodziezy.

12. Pracownicy s zobowigzani do przestrzegania zasad dotyczacych kontaktu
z dziedmi poza godzinami pracy. Podstawowg formg kontaktu z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami sg stuzbowe kanaty komunikacji tj. telefon stuzbowy, mail
stuzbowy, stuzbowa platforma komunikaciji.

13. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

14.Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka
lub rodzicow/opiekundéw dziecka, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen
o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

15. Nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
Zz nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka koniecznos¢, whasciwg forma
komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

16. Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa cyfrowego

podczas korzystania z prywatnych urzadzeh elektronicznych w czasie
wykonywania obowigzkdw stuzbowych.
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17. Personel zobowigzany jest do przestrzegania zasad zaréwno podczas
prowadzenia spotkan indywidualnych, warsztatow grupowych oraz innych form
wspdbtpracy z matoletnimi.

§3.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELAC)I POMIEDZY DZIECMI W SZCZEGOLNOSCI DOTYCZACE
ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH WOBEC INNYCH MALOLETNICH

1. Naczelng zasada relacji pomiedzy dzieémi jest dziatanie z szacunkiem
z uwzglednieniem godnosci i potrzeb wszystkich dzieci.

2. Zapewnienie bezpieczenstwa jest wspdlnym obowigzkiem wszystkich
pracownikéw, a komunikacja z dzie¢mi i pomiedzy dzie¢mi powinna by¢ przyjazna,
oparta na szacunku, pozbawiona wulgarnosci, wrogosci, ztosliwosci i agresji.

3. Nie wolno sie bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej innego dziecka.

4. Dzieciom zabrania sie utrwalania i publikowania wizerunku innych dzieci
w sytuacji, gdy nie wyrazili na to zgody oraz w sytuacjach, ktére mogg ich
zawstydzac i obrazac.

5. Dzieci majg prawo do informowania dorostych opiekunéw oraz innych
pracownikdw Gdanskiego Urzedu Pracy o kazdej sytuacji zagrozenia dia nich
lub dla innego dziecka.

§4.

ZASADY | PROCEDURY INTERWENC]I W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA,
LUB POSIADANIA INFORMAC]I O KRZYWDZENIU DZIECKA

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac r6zne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania. Przyjeto nastepujacg kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem),
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ROZWOIU TALENTOW



Gdansk:

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

¢) doszio do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higiena czy zdrowiem).

2. Kazdy pracownik Gdanskiego Urzedu Pracy zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka. Jezeli podejrzewa, Zze zachodzi sytuacja krzywdzenia dziecka,
ma obowigzek podjecia natychmiastowego dziatania w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa i ochrony przed krzywdzeniem.

3. Dyrektor Gdanskiego Urzedu Pracy wyznacza Koordynatora ds. standardéw
ochrony matoletnich, odpowiedzialnego za ochrone matoletnich w Gdarnskim
Urzedzie Pracy.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka personel ma obowigzek wstepnie
rozpoznal sytuacje, a jezeli wymagana jest interwencja postepuje zgodnie

Z wytycznymi:
a) pracownik musi zadbac o bezpieczehstwo dziecka, odseparowac je od osoby
podejrzewanej i powiadomi¢ osobe/ly w Gdanskim Urzedzie Pracy,

odpowiedzialna/e za ochrone maloletnich, a w razie zagrozenia zdrowia i zycia
nalezy natychmiast wezwac stuzby ratunkowe i policje,

b) poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu,

c) osoba odpowiedzialna za ochrone matoletnich, o ile to mozliwe, informuje
rodzica/opiekuna o krzywdzeniu dziecka. Rozmowa z dzieckiem i/lub
rodzicem/opiekunem prowadzona jest zawsze w obecnosci drugiej osoby -
pracownika Gdanskiego Urzedu Pracy,

d) z kazdego =zdarzenia krzywdzenia badZz uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowsg (notatka moze miec
forme pisemng lub mailowg), z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie
karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 3 do Standardéw
Ochrony Matoletnich w Gdanskim Urzedzie Pracy. Karte zalacza sie do
Rejestru interwencji i zgloszen (Zatacznik 4 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Gdarnskim Urzedzie Pracy) prowadzonego przez Gdanski
Urzad Pracy,
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e) dokumentacja dotyczagca ochrony matoletnich przechowywana jest
w Gdanskim Urzedzie Pracy, a za cato$¢ dokumentacji odpowiada Koordynator
ds. Standardéw ochrony matoletnich.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w
Centrum Rozwoju Talentdw (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami,
a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.
W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy
miejscowo sgd rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego

zachowanie stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowaé wiasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Gdanski Urzad Pracy dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizagji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacji krzywdzenia dzieci
oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom (Zatacznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Gdannskim Urzedzie Pracy).
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§5.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI W GDANSKIM

1.

URZEDZIE PRACY

Pracownicy Gdanskiego Urzedu Pracy uznajg prawo dziecka do prywatnosci
i ochrony débr osobistych zapewniajgc ochrone wizerunku dziecka.

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzgdzenia o ochronie danych).

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.

Zabronione jest upublicznianie w mediach wizerunku dziecka bez zgody rodzica/
opiekuna i uwzgledni¢ nalezy rowniez zdanie dziecka.

Zabronione jest udostepnianie mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow dziecka
w celu pozyskania zgody na udostepnianie wizerunku.

Dane osobowe dziecka i jego rodziny udostepniane sg wylacznie osobom
i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Gdaniskim Urzedzie Pracy.

§6.

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

1.

Gdanski Urzad Pracy, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, zobowigzuje sie
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci
zainstalowane s3g i aktualizowane oprogramowania zabezpieczajgce. Gdanski
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Urzad Pracy zabezpiecza réwniez samg sie¢ teleinformatyczna, wprowadzajgc
rozwigzania, ktére blokujg nielegaine i szkodliwe tresci.

2. Na terenie Centrum Rozwoju Talentéw dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem czionka personelu Centrum Rozwoju Talentéw - na
urzadzeniach Centrum,
b) za pomoca sieci wifi Centrum, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu, osoba ta
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Cztonek personelu czuwa takze nad bezpieczefstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas zajed.

4. Dyrektor Gdanskiego Urzedu Pracy zapewnia staly dostep do materiatow
edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu, przy
komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny do sieci i rekomenduje
zapoznanie sie z materiatami rodzicom/opiekunom dzieci:
https://www.gov.pl/web/baza-wiedzy/cyberbezpieczenstwo

https://www.gov.pl/web/baza-wiedzy/bezpieczenstwo-twojego-dziecka---
zagrozenia

https://fdds.pl/co-robimy/dbamy-o-bezpieczenstwo-dzieci-w-internecie.html

§7.
MONITORING | AKTUALIZACJA PROCEDURY

1. Przyjete Standardy Ochrony Matoletnich sg weryfikowane - przynajmniej raz na 2
lata, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem
zagrozenia bezpieczeristwa dzieci.

2. Koordynator ds. Standardéw ochrony matoletnich jest odpowiedzialny za
monitorowanie realizacji Standarddw, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardow, prowadzenie Rejestru interwencji i zgtoszen, proponowanie zmian w
Standardach oraz organizowanie podstawowych szkolenn przypominajgcych
zasady ochrony dzieci i/lub udostepnianie materiatéw szkoleniowych.
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3. Koordynator ds. Standardow ochrony matoletnich przeprowadza wsréd
pracownikéw Gdanskiego Urzedu Pracy, ktérzy majag kontakt z osobami
matoletnimi , raz na 12 miesiecy ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Standardow (Ankieta monitorujaca poziom realizacji standardéw ochrony
dzieci przed krzywdzeniem zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Gdanskim Urzedzie Pracy).

4. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia przyjetych Standardéw w Gdanskim Urzedzie Pracy.

5. Koordynator ds. Standardéw ochrony matoletnich dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez pracownikdédw. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi Gdanskiego Urzedu Pracy.

6. Dyrektor Gdanskiego Urzedu Pracy wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany
i ogtasza pracownikom nowe ich brzmienie.

§8.
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich podpisania przez
Dyrektora Gdariskiego Urzedu Pracy, a za ich wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada koordynator ds. Standardéw ochrony matoletnich.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla wszystkich pracownikéw Gdanskiego
Urzedu Pracy, w szczegblnosci poprzez przestanie tekstu Standardéw droga
elektroniczna.

3. Polityka jest publikowania i szeroko promowana na stronie internetowej
Gdanskiego Urzedu Pracy.

4. Wersja skrocona (Zatgcznik Nr 8 do Standardéw Ochrony Matoletnich w
Gdanskim Urzedzie Pracy) Standardéw do zaznajomienia sig z nimi i ich
stosowania dostepna jest dla dzieci i rodzicow na stronie internetowej Gdanskiego
Urzedu Pracy oraz wystawiona w widocznym miejscu w Centrum Rozwoju
Talentéw komorce organizacyjne] Gdanskiego Urzedu Pracy.
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Zalacznik nr 1 do Standardow
Ochrony Matoletnich
w Gdanskim Urzedzie Pracy

.........................................................

(miejscowos(, data)

(stanowisko)

Oswiadczenie

o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony
Matoletnich w Gdannskim Urzedzie Pracy

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w Gdanskim Urzedzie Pracy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)



Zatgcznik nr 2 do Standardéw
Ochrony Matoletnich
w Gdanskim Urzedzie Pracy

(imie i nazwisko) (miejscowosc, data)

(stanowisko)

Oswiadczenie

o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w Gdariskim Urzedzie Pracy

Ja nizej podpisany(-a) oSwiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzaca w
sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Gdariskim Urzedzie Pracy i
przyjmuje je do realizacji.

(podpis)



Zatgcznik nr 3 do Standardéw
Ochrony Matoletnich
w Gdanskim Urzedzie Pracy

KARTA INTERWENCII

podjetej w dniu ...cicieimriinnannsannincanannes

Imie i nazwisko osoby matoletniej

Osoba podejrzana o krzywdzenie/krzywdzaca osobe matoletniag

Osoba zgtaszajgca interwencje

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia i opis sytuacji)

Opis podjetych dziatan

----------------------------------------------

podpis osoby sporzadzajacej karte interwencji




Zatgcznik nr 4 do Standardéw
Ochrony Matoletnich
w Gdariskim Urzedzie Pracy

REJESTR INTERWENCJI I ZGLOSZEN

Lp.

Data
interwengji/
zgtoszenia

Przedmiot interwenc;ji/
zgtoszenia

Wynik interwencji/
zgtoszenia

Uwagi




Zatgcznik nr 5 do Standardéw
Ochrony Matoletnich
w Gdanskim Urzedzie Pracy

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Gdanskim Urzedzie Pracy

Zasady powstaty w oparciu o0 obowigzujgce przepisy prawa.

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki
przekroj dzieci - chtopcdw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
Sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka
jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z
publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczeristwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicoéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci
przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywad te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
sie z publikacja zdje¢/nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbi6rek indywidualnych
organizowanych przez naszg instytucje).



5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajaca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w
grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec
po odejsciu z instytucji.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekgji,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa
dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku wiasnego placowki

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicdw/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy

poprzez:
a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

¢. niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

d. poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze
osoba/firma rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i
upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4. Jesliwizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka nie
jest wymagana.



Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z
tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te
osoby, w przypadku dzieci - przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mégt uzyska¢ dostep do wizerunku
dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, musza
zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekgcji. W takiej sytuacji upewnimy
sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub
jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposo6b utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjac¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby
uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.



Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowal dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1.

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w
zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania
sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez instytucje.

Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych
osobowych.

Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci
na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i
urzadzenia z pamiecig przenosna (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkéw dzieci.

Jedynym sprzetem, ktoérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce
nalezace do instytucji.



Zatgcznik nr 6 do Standardéw

Ochrony Matoletnich

w Gdanskim Urzedzie Pracy

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

tak

nie

Czy znasz treé¢ dokumentu ,Standardy Ochrony

Matoletnich obowigzujace w Gdanskim Urzedzie Pracy

Czy potrafisz rozpoznal symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy wiesz, jak reagowad w przypadku podejrzenia

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich

W Gdanskim Urzedzie Pracy przez innego pracownika?

Jezeli tak - jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as w tej sytuacji jakies dziatania?

Jezeli tak, to jakie?

Jezeli nie, to dlaczego?

Czy masz uwagi/sugestie dotyczace Standardéw
| Ochrony Matoletnich obowigzujgce w Gdariskim
Urzedzie Pracy ?

(odpowiedz opisowa)




Zatacznik nr 7 do Standardéw
Ochrony Matoletnich
w Gdanskim Urzedzie Pracy

LOKALNE INSTYTUCJE | ORGANIZACJE, KTORE ZAJMUJA SIE INTERWENCJA | POMOCA
W SYTUAC)I KRZYWDZENIA DZIECI

1. Policja

« Komenda Miejska Policji w Gdansku
o Adres: ul. Nowe Ogrody 27, 80-803 Gdansk
o Telefon: 47 741 61 22 (dyzurny)
o Wydziat Prewencji oraz Zespét ds. Nieletnich i Patologii zajmuje sie
interwencjg w sytuacjach krzywdzenia dzieci.

2. Centrum Interwencji Kryzysowej

» Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdarnsku - Centrum Interwencji
Kryzysowej (CIK)
o Adres: ul. Ks. Leona Miszewskiego 17, 80-239 Gdansk
o Telefon: 58 511 01 21 (catodobowy)
o Specjalizuje sie w pomocy w nagtych kryzysach, w tym w sytuacjach
krzywdzenia dzieci.

3. Osrodki Pomocy Spotecznej

* Miejski OsSrodek Pomocy Rodzinie w Gdarnisku
o Adres: ul. Konrada Leczkowa 1a, 80-432 Gdansk
o Telefon: 58 522 38 20
o Zajmuje sie wsparciem rodzin w trudnej sytuacji zyciowej oraz interwencjg
w przypadkach przemocy wobec dzieci.

4. Placowki Ochrony Zdrowia

« Uniwersyteckie Centrum Kliniczne - Oddziat Pediatrii
o Adres: ul. Debinki 7, 80-952 Gdansk
o Telefon: 58 349 28 25
o Udziela pomocy medycznej dzieciom, w tym w sytuacjach wymagajacych
oceny stanu zdrowia po potencjalnym krzywdzeniu.
+ Pomorski Osrodek Terapii Kryzysowej dla Dzieci i Mlodziezy
o Adres: ul. Kartuska 32/34, 80-104 Gdansk
o Telefon: 58 300 81 22
o Specjalizuje sig w pomocy psychologicznej i psychiatrycznej dia dzieci i
miodziezy po dodwiadczeniu traumy.



5. Organizacje Pozarzadowe i Inne Instytucje Wspierajace

» Fundacja Dajemy Dzieciom Site - Gdanski Oddziat
o Adres: ul. Uphagena 18, 80-237 Gdansk
o Telefon: 58 341 47 47
o Organizacja pozarzadowa oferujgca pomoc psychologiczng i prawna dla
dzieci oraz rodzin w kryzysie.
e Stowarzyszenie "Wspdlna Droga"
o Adres: ul. Piastowska 4, 80-332 Gdarsk
o Telefon: 58 557 70 80
o Organizacja wspierajgca dzieci i mtodziez, oferujgca m.in. pomoc
psychologiczng i socjalna.
+ Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy - Fundacja Dajemy Dzieciom Site
o Telefon: 116 111 (bezptatny, czynny 24/7)
o Linia oferuje pomoc i wsparcie w sytuacjach kryzysowych.
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ZATWIERDZAM:

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W GDANSKIM URZEDZIE PRACY

(wersja skrécona)

Szacunek i bezpieczenistwo

Twoje bezpieczenstwo i komfort sg dla nas priorytetem. Dbamy o to, aby przestrzen
Gdanskiego Urzedu Pracy byta wolna od zagrozen oraz zapewniata warunki sprzyjajace
rozwojowi. Wszystkie dziatania odbywajg sie w przyjaznej atmosferze, a nasi pracownicy
sg zobowigzani do przestrzegania zasad etyki zawodowej. Twoje bezpieczenstwo, zdrowie
i dobre samopoczucie sg dla nas najwazniejsze.

Nasze zasady

« Rekrutacja pracownikéw: kazdy, kto pracuje w Gdanskim Urzedzie Pracy, musi
przejé¢ specjalne procedury sprawdzajace, aby upewnic sig, ze jest osobg godna
zaufania i bezpieczng dla dzieci.

o Zasady zachowania: kazda interakcja z naszym zespotem opiera sig na zasadach
wzajemnego szacunku i akceptacji, bez wzgledu na Twoje pochodzenie, pted,
orientacje czy poglady. W sytuacjach, gdy pracownik musi przebywac z Tobg sam
na sam, zawsze informuje o tym innych cztonkéw zespotu, aby zapewni¢ petng
przejrzysto$¢ i zachowa¢ otwartg komunikacje. Dbamy o to, aby$ czuka) sie
komfortowo i bezpiecznie w kazdej sytuacji.

 Brak przemocy: nigdy nie dopuszczamy sie przemocy wobec Ciebie, ani fizycznej,
ani stownej. Komunikujemy sie bez wulgaryzméw i obrazania. Nie uzywamy gestow
ani zartow o zabarwieniu seksualnym. Masz prawo by¢ traktowany(a) z godnoscia.

o Twoje relacje z réwiesnikami: chcemy zapewnic Ci bezpieczne relacje z innymi
dzie¢mi. Nikt nie ma prawa Cie bi¢, obraza¢ ani wysmiewal. Nie wolno tez
publikowa¢ Twojego wizerunku bez Twojej zgody, szczegblnie w sytuacjach, ktére
mogtyby by¢ dia Ciebie krepujace.
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e Korzystanie z Internetu: w Centrum Rozwoju Talentéw komérce organizacyjnej
Gdanskiego Urzedu Pracy Internet jest wykorzystywany jako narzedzie wspierajgce
edukacje i rozw0j osobisty. Zapewniamy, Ze korzystanie z sieci odbywa sie w
sposbb  odpowiedzialny i z poszanowaniem zasad bezpieczenstwa.
Nasi pracownicy nadzoruja, by dostep do tresci online byt zgodny z normami
etycznymi, chronigc Cie przed nieodpowiednimi tresciami.

Ochrona Twoich danych i wizerunku

e Dane osobowe, ktére nam powierzasz, sg przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz naszg politykg ochrony prywatnosci. Zapewniamy,
ze dostep do tych informacji maja jedynie osoby uprawnione, a Ty zawsze bedziesz
informowany(a) o sposobie ich wykorzystywania. Twoje dane oraz wizerunek beda
uzywane wytgcznie za Twojg zgoda i tylko w kontekscie naszej wspotpracy. Kazdy
projekt oraz dziatania, w ktérych mozesz zosta¢ uwieczniony(a), bedg z Tobg
omawiane z zachowaniem Twojej prywatnosci i komfortu. Mozesz byc
pewien/pewna, ze zawsze uszanujemy Twoje zdanie.

Co robié, jesli czujesz sie zagrozony(a)?

o Jesli czujesz sie zagrozony(a) lub zauwazysz, ze kto$ inny jest krzywdzony, zawsze
mozesz zgtosic to pracownikom Gdanskiego Urzedu Pracy. Twoje bezpieczenstwo
jest dla nas priorytetem, a kazdy przypadek bedzie natychmiast zbadany
i odpowiednio rozwigzany. Wszyscy nasi pracownicy wiedzg, jak reagowac na
przemoc i nieodpowiednie zachowania.

Masz prawo czuc sie bezpiecznie, a my jesteSmy tu, aby Ci to zapewnic¢. Jesli masz
jakiekolwiek pytania lub obawy, zawsze mozesz porozmawia¢ z naszymi
pracownikami - jesteSmy tu dla Ciebie!

Potrzebujesz pomocy, ale chcesz zachowa¢ anonimowos¢?
Skorzystaj z telefonéw zaufania i czatéw:
800-12-12-12, brpd.gov.pl - Dzieciecy telefon zaufania przy Rzeczniku Praw Dziecka

116-11, 116111.pl - Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy
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